Zarzadzenie Nr 09/2024
Dyrektora Teatru Dramatycznego im. Gustawa Holoubka

zdnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Mafoletnich.

Dziatajgc na podstawie § 9 ust. 1 statutu Teatru Dramatycznego im. Gustawa Holoubka w zwigzku art. 22b pkt 2
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. (tj. Dz. U. z 2024 r.,, poz. 560 ze zm.) o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zarzgdzam co nastgpuje:

§1.
Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Teatrze im. Gustawa Holoubka w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
1. Polecam wszystkim pracownikom zapoznanie sig ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz zfozenie
os$wiadczenia w tym zakresie.

2. Kazdy ze wspétpracownikéw TA prowadzacy zajecia z dzie¢mi lub majgcy do czynienia w ramach
wykonywanych obowigzkéw lub $wiadczonych czynnosci z dzie¢mi, skfada oSwiadczenie o zapoznaniu
sie z Standardami Ochrony Matoletnich.

3. Polecam umieszczenie Standardami Ochrony Matoletnich na stronie internetowej Teatru Dramatycznego
im. Gustawa Holoubka oraz wywieszenie w budynku teatru w wersji petnej oraz skrécone;j.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu 15 sierpnia 2024 r.

Krzysztof Pysk
- 4
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9/2024 z dnia 13.08.2024

1.

w

STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
w Teatrze Dramatycznym im. Gustawa Holoubka
z siedzibg w Warszawie

§1.

Postanowienia ogdlne

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw i wspdtpracownikéw Teatru
Dramatycznego im. Gustawa Holoubka z siedzibg w Warszawie jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka iw
jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik i wspotpracownik Teatru Dramatycznego im. Gustawa Holoubka z siedzibg w Warszawie
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dziecka przemocy przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie, w tym w postaci kar cielesnych.

Pracownik i wspétpracownik Teatru Dramatycznego im. Gustawa Holoubka z siedzibg w Warszawie,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych TD oraz swoich
kompetencji.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty wprowadzone na podstawie art. 22b
i art. 22c Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochrong matoletnich.

§2.
Stownik terminéw

TD - Teatr Dramatyczny im. Gustawa Holoubka z siedzibg w Warszawie, pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa,
wpisany do Rejestru Instytucji Kultury m. st. Warszawy pod nr RIA/1/2013, REGON: 146463327, NIP:
5252544475,

Dziecko lub matoletni —kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, ktdra jest uczestnikiem zajec¢ lub wydarzen

organizowanych przez TD lub odbiorcg oferty TD (np. uczestnikiem zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych). Wz6r

informacji stanowi zatgcznik nr 8 do Standardéw.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez

jakagkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka (fizyczne i emocjonaine), w tym jego zaniedbanie, przy czym

krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

2) przemoc emocjonalna — czyli powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprosta¢;

3) przemoc seksualna — czyli angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosty, w
tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm) Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie przez diuzszy czas;
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4) przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkoéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach Srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom;

5) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
mafoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun

prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow.

Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich, niniejszy dokument;

Pracownik lub wspoétpracownik TD - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg albo umowy

cywilnoprawnej, jak réwniez wolontariusz, praktykant, stazysta.

Osoba odpowiedzialna za sie¢ Internet — powotany przez Dyrektora TD pracownik lub wspotpracownik TD,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem przez dzieci z sieci Internet na terenie TD oraz nad bezpieczenstwem

dzieci w Internecie.

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Mafoletnich (Koordynator ds. SOM) - powotany przez Dyrektora TD

pracownik lub wspétpracownik TD do sprawowania nadzoru nad realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich
w TD.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony

o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy i wspétpracownicy TD w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka

i symptomy krzywdzenia dzieci, przy czym zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z
wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania, takich np. jak:
1) wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem - przestgpstwa;
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy i wspétpracownicy TD kontaktujy sig¢ z

Koordynatorem ds. SOM.

. Rekrutacja pracownikéw i wspétpracownikéw TD odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu, stanowigcymi zatacznik nr 1 do Standardéw.

Pracownicy i wspotpracownicy TD znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w TD, zgodnie z niniejszymi Standardami i zatgcznikiem nr 2 do Standardow.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka pracownik lub wspétpracownik TD

podejmuje dziatania zgodnie ze Standardami.
Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana jest bez
wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/ pracownika, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy

dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz inny
podmiot wspétpracujagcy z TD.

Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych oséb przez cztonkéw personelu TD, wyrazane

werbalnie czy niewerbalnie. /
/
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8. Nieprzestrzeganie Standardéw traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
z wszystkimi wynikajgcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

§4.
Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujgcy sposob:
1) osobiscie do Koordynatora ds. SOM;
2) telefonicznie do Koordynatora ds. SOM;
3) na adres e-mail do Koordynatora ds. SOM;

2. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspétpracownika TD podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik lub wspotpracownik TD ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Koordynatorowi ds. SOM. Koordynator ds. SOM informuje Dyrektora o powzieciu stosownej
informacji.

3. Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka prowadzona jest przez Koordynatora ds. SOM.

4. Zprzebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi zatgcznik nr 3 do Standardow.
Karte zafgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Koordynatora ds. SOM wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 4 do Standarddow. Rejestr moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej, w tym
za pomoca systemu elektronicznego obiegu dokumentow.

§5.

Zasady reagowania na przypadki zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe dorostg, Koordynator ds. SOM
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia spisuje w karcie interwencji.

. Koordynator ds. SOM pisemnie przekazuje informacje rodzicom/opiekunom dziecka o zdarzeniu.

3. W przypadku, gdy osobg krzywdzaca byt opiekun grupy szkolnej, Koordynator ds. SOM przekazuje
informacje dotyczgce zdarzenia przetozonemu tej osoby w tym dyrektorowi danej szkoty.

4. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie o popetnieniu wobec dziecka przestepstwa, Koordynator ds. SOM
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, pracownik lub wspétpracownik TD
powinien przeprowadzi¢c rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami/opiekunami.

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie moze
stanowié czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie moze stanowic
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane s zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw/opiekunéw na pismie.
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10. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub 999. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik lub wspétpracownik TD, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i razem z Koordynator ds. SOM wypetnia karte interwencji.

11. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w jednostce czionka rodziny lub osoby
spowinowaconej z Dyrektorem Koordynator ds. SOM informuje o zgfoszeniu organizatora, kt6ry nadzoruje
realizacje zgtoszenia w spos6b zapewniajacy obiektywnos¢.

§6.

Krzywdzenie dziecka przez pracownikéw lub wspétpracownikéw TD

1. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika lub wspétpracownika TD
osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Jezelizgloszono krzywdzenie ze strony Koordynatora ds. SOM interwencja prowadzona jest przez Dyrektora
TD.

3. W przypadku gdy pracownik lub wspétpracownik TD dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz podejrzenie popetnienia przestepstwa, Koordynator ds. SOM bada wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegdlnosci ma obowigzek wystuchaé pracownika lub wspétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

4. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z 0sobg, kt6ra dopuscita sig
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

5. Jezeli pracownik lub wspétpracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez TD lecz przez inny podmiot (w tym partnera lub wspéforganizatora), wowczas nalezy zawiadomic ten

podmiot i zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren TD, a w razie koniecznosci rozwigza¢ umowe
z tym podmiotem.

§7.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. TD uznaje prawo kazdego dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajac im ochrone danych
osobowych i wizerunku.

2. Wszyscy pracownicy i stali wspétpracownicy TD sg szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

4, Pracownik i wspotpracownik TD ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe oraz prawo do wykorzystania wizerunku dziecka przekazywane sg kazdorazowo pisemnie za
zgoda opiekuna. Zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana w przypadkach
okreélonych w odrebnych przepisach, w tym w ustawie z dnia 04 lutego 1994 roku o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016.

6. Pracownikowi lub wspétpracownikowi TD nie wolno udostepnia¢ przedstawicielom mediéw informacji o
dziecku ani umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
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dziecka) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka, chyba ze zgoda taka nie bedzie wymagana na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

§8.

Zasady dostepu dzieci do sieci Internet

Na terenie TD dostep dziecka do sieci internet mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika lub wspétpracownika TD prowadzacego zajecia z wykorzystaniem urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internet lub,

2) za pomocg sieci wifi TD, w postaci dostepu swobodnego na wtasnym sprzecie (telefon/komputer).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspétpracownika TD, pracownik lub

wspotpracownik TD ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik lub wspétpracownik TD czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z sieci Internet przez dzieci

podczas zajec.

Korzystanie z Internetu przez matoletnich moze wigzac sie z nastepujacymi kategoriami zagrozen:

1) kontakt z niebezpiecznymi tresciami;

2) kontakty z niebezpiecznymi osobami;

3) przemoc réwieénicza (cyberprzemoc);

4) uzaleinienie od Internetu.

Pod pojeciem , tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumie sie:

1) tresci niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, treéci obrazujgce przemoc,
promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowsky i
dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujagce do samookaleczers i samobdjstw, korzystania z
narkotykow;

2) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

3) wszelkie formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsytlanie os$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Wskazany przez Dyrektora TD pracownik lub wspétpracownik TD jest odpowiedzialny za zabezpieczenie sieci

TD przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie zabezpieczajace

przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

Wszystkie urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci Internet udostepniane w TD dzieciom na zajeciach

sg regularnie sprawdzane pod katem zawartosci niebezpiecznych tresci w celu ich usunigcia.

Uczestnik moze korzysta¢ z Internetu na urzadzeniu udostepnianym przez TD tylko z zainstalowanym

programem filtrujgcym tresci.

§9.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Okresla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) matoletni majq prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku;

2) uczestnicy zaje¢ organizowanych przez TD akceptujg i szanuja siebie nawzajem, uznajac prawo innych
uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosé;
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3) uczestnicy nie naruszajg praw innych uczestnikéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢;

4) zachowanie i postepowanie uczestnikéw nie moze naruszac ich poczucia godnosci/wartosci osobistej
innych osdb;

5) uczestnicy zaje¢ majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy;

6) uczestnicy zaje¢ s3 zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolezanek i
kolegéw, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wiasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;

7) kontakty miedzy uczestnikami zaje¢ winno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej;

8) uczestnicy zaje¢ nie maja prawa stosowac¢ wobec innych uczestnikéw oraz innych oséb jakiejkolwiek
agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej - z jakiegokolwiek powodu i jakichkolwiek
okolicznosciach.

2. Zaniedozwolone zachowania matoletnich uznaje sie:
1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych 0s6b;
2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,
c) napastowanie seksualne,
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
e) fizyczne zaczepki,
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewfasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami;
3) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wysémiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
¢) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotkiiobrazliwe zarty,
e) przedrzeZnianie,
f) grozby,
4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
c) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
d) wulgarne gesty,
e) S$ledzenie/szpiegowanie,
f) obrazliwe sms-y i mms-y,
g) wiadomosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych lub tzw. pokojach do
czatowania,
h) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,
i) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego,
j) straszenie i szantazowanie.
3. W kazdym przypadku, gdy uczestnik jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania badz
innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na terenie TD lub miejsca prowadzenia
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10.

11.

przez TD zaje¢ z matoletnimi, natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim najblizej
znajdujgcy sie osobe dorostg bedaca pracownikiem lub wspoétpracownikiem TD.
W sytuacjach, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych, uczestnik zaje¢ ma obowigzek
podporzadkowac sie do polecer personelu TD.
W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego na terenie TD, pracownik lub
wspétpracownik TD bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwa¢ negatywne zachowania uczestnikéw zajécia,

b} rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,

c} jesliistnieje taka potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy, a w przypadku powazniejszych obrazen,

nalezy wezwad karetke pogotowia ratunkowego,

d) poinformowac Koordynatora ds. SOM.

Ze sprawcg przeprowadza sie rozmowe omawiajacg jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach.

§10.
Monitoring stosowania Standardéw i szkolenia

Dyrektor TD w formie zarzgdzenia wyznacza Koordynatora ds. SOM.

Koordynator ds. SOM jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za
przyjmowanie od pracownikéw proponowanych zmian w tresci ich zapiséw.

Kazdy z pracownikéw sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Standardami, wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 5 do Standardow .

Kazdy ze wspdtpracownikow TA prowadzacy zajecia z dzieémi lub majacy do czynienia w ramach
wykonywanych obowigzkéw lub $wiadczonych czynnosci z dzie¢mi, sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z
Standardami, wediug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do Standardéw.

Koordynator ds. SOM przeprowadza wsréd pracownikéw raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 6.

W ankiecie pracownicy i pracownicy TD mogg proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywa¢ sytuacje
naruszenia Standardéw oraz sytuacje w ktérych procedury okreslone w Standardach nie zostaty
zastosowane lub nie zadziafaty.

Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi TD.

Dyrektor TD po dokonaniu analizy raportu z monitoringu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie
ogtasza stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardéw.

W celu przygotowania merytorycznego pracownikow i wspdtpracownikéw TD do stosowania Standardéw,
organizuje sie spotkania szkoleniowe w zakresie ich stosowania.

Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. poprzedzajgcym sporzadza sie notatke wraz z wykazem
uczestnikéw spotkania, ktére przechowuje sie w dokumentacji TD.

TD w miare potrzeb i mozliwosci organizuje pracownikom i wspotpracownikom TD spotkania szkoleniowe z
przedstawicielami policji, sagdu rodzinnego, kuratoréw ds. nieletnich, pracownikéw osrodka pomocy
spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych sie problematyka ochrony matoletnich.

§11.
Dokumentowanie incydentéw

Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
sktadajg sie:

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia;
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2) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikéw lub wspétpracownikéw okolicznos¢ danego
zdarzenia;

3) rejestr prowadzonych interwencji;

4) kopia zawiadomienia o mozliwosci popetnieniu przestgpstwa wobec dziecka;

5) ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow;

6) raporty z monitoringu Standardow;

7) pisemne informacje wysytane do organéw uprawnionych.

2. Zasady przechowywania dokumentacji ws. ujawnionych lub zgioszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego i interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla
instrukcja kancelaryjna i archiwalna.

3. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka jest
przechowywana przez Koordynatora ds. SOM i jest udostepniania w jakikolwiek sposob i w jakiejkolwiek
formie tylko i wytacznie na wniosek uprawnionych organéw publicznych lub za zgodg Dyrektora TD.

4. Odpowiedzialnoé¢ za wiaéciwe przechowywania i udostepnianie dokumentacji dot. ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi Koordynator ds. SOM.

§12.

Kompetencje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Dyrektor wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
odpowiedzialnego za:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
2) reagowanie na sygnaly naruszenia SOM;
3) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian SOM;

4) dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw SOM.
2. Koordynator ds. SOM powinien:

1) wyrozniac sie empatia i zrozumieniem probleméw dzieci;
2) umie¢ komunikowa¢ sig z dzie¢mi w sposéb dostosowany do ich wieku i rozwoju;
3) charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsréd dzieci oraz pracownikéw;
4) posiadaé pozytywng oceng pracy;
5) powiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.
3. Koordynator ds. SOM powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym
pracownikom, co do stosowania niniejszych Standardéw.
4. Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci
identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia i jego objawéw, podejmowania
zgodnych z prawem dziatar w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

§13.
Zasady i sposé6b udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze Standardy sa jawne dla rodzicéw, prawnych opiekunéw dzieci oraz pracownikoéw oraz
wspotpracownikéw.

2. Dla dzieci przygotowana zostaje wersja skrocona SOM. wa
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3. Standardy w wersji zupetnej i skréconej wywieszone sg na tablicy ogloszen w jednostce, a takze na kazde
zgdanie dostepne s w sekretariacie.
4. SOM w wersji zupetnej i skréconej udostepniane sa na oficjalnej stronie internetowej jednostki.

§ 14.
Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tzw. RODO) informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Teatr Dramatyczny im. Gustawa Holoubka, z siedzibg przy pl.
Defilad 1, 00-901 Warszawa.
2. Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych:
Pisemnie na adres: Teatr Dramatyczny im. Gustawa Holoubka, Pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa, lub
mailowo na adres: iod@teatrdramatyczny.pl
3. Cele i podstawa przetwarzania danych osobowych:
- wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.
4. Przekazywanie do panstw trzecich, profilowanie.
Informujemy, ze Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany oraz przekazywane
dane nie sg profilowane ani przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

5. Czas przetwarzania danych.

Paristwa dane osobowe przetwarzane w ramach postepowania wyjasniajgcego, przetwarzane sg do
momentu zakoniczenia postepowania, a nastepnie przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami archiwalnymi.

6. Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami Parnistwa danych osobowych, moga by¢ podmioty Swiadczace ustugi na rzecz Administratora,
w szczeg6lnosci ustugi informatyczne, prawne, ktérym Administrator powierza dane na mocy odrebnych
umow.

7. Kategorie przetwarzanych danych osobowych w zwigzku z art.14 RODO:

Imie i nazwisko, informacje na temat stanu zdrowia (moze mie¢ zastosowanie w przypadku zgtoszenia
incydentu/zdarzenia przez osobe trzecig lub w przypadku podania informacji na temat oséb zwigzanych
z incydentem/zdarzeniem lub jego $wiadkow).
8. Zrédto pochodzenia danych osobowych w zwigzku z art.14 RODO:
Osoba zgtaszajaca incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego.
9. Prawa przystugujace Paristwu w odniesieniu do Paristwa danych:
1) Prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
2) Prawo do sprostowania (poprawiania) danych;
3) Prawo do zadania usuniecia danych, zapomnienia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz
wniesienia sprzeciwu.

10. Z praw tych mogg Panstwo skorzystaé m.in. kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych
Administratora. Z uwagi na to, ze celem przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze, realizacja niektérych praw moze podlegac ograniczeniu.

11. Posiadajg Panstwo takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.
12. Podanie przez Parstwa danych osobowych wynika z obowigzku prawnego i jest niezbgdne do realizacji

celu przetwarzania.

§15.
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Postanowienia koicowe

1. Dyrektor TD moze wyznaczy¢ jako osobe odpowiedzialng za realizacjg zobowigzan Dyrektora TD
wynikajacych z niniejszych Standardéw - Zastgpce Dyrektora.

2. Ogloszenie Standardéw nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw TD, w szczeg6lnosci poprzez
przestanie ich tekstu droga elektroniczng.

3.  Wybrane postanowienia Standardéw dostosowane zostang do potrzeb i mozliwosci dzieci i mtodziezy i
dostepne bedg podczas zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza.

4. Rodzice oraz opiekunowie prawni matoletnich przy zapisie dziecka na zajecia sg kazdorazowo informowani
o obowiazujacych w TD Standardach i mozliwoscig zapoznania si¢ z nimi w sposéb okreslony w niniejszym
paragrafie.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw lub wspétpracownikow

Zatgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji

Zatacznik nr 3 — Karta interwencji

Zatacznik nr 4 — Rejestr interwencji

Zatacznik nr 5 — Oéwiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 6 — Ankieta pracownikdw dot. stosowania Standardéw

Zatacznik nr 7 — Oéwiadczenie o braku mozliwosci wydania informacii z rejestru karnego w panstwie sktadajacego
oswiadczenie

Zatacznik nr 8 — Wz6r informacji w przypadku wystgpienia zdarzenia

f
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i wspétpracownikéw TD

10.

11.

Dyrektor jednostki zgodnie z art. 21 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) nawigzaniem z osobg
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osocby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
wypoczynkiem, lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

Rejestr z dostepem ograniczonym - pracownik TD uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W
pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji.

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register

Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, informacja jest
ogoblnodostepna — nie wymaga zaktadania konta.

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Jezeli dane osoby weryfikowanej znajdujg sie w Rejestrze z dostepem ograniczonym woéwczas naptynie
informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi.

Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajduja sie w Rejestrze naptynie informacja o tresci:

"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych s3 spetnione warunki zawarte w pytaniu do systemu™.
W przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacje zwrotng:

"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sg spetnione warunki zawarte w zapytaniu™.
Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru pracownik TD drukuje i sktada do czesci A akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy
czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac strone internetows, na ktérej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Link: https://ekrk.ms.gov.pi/ep-web

Otrzymang informacje nalezy ztozy¢ do czesci B akt osobowych.

Jezeli jednak potwierdza ona, ze pracownik byt karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czesci C akt osobowych.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przediozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Dyrektor jednostki pobiera od kandydata o$wiadczenie o paristwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat skiada, pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sig takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
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12.

13.

14.

organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowari przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

W sytuacji podejmowania przez TD wspotpracy z innym organizatorem w zakresie dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletniego lub z opieka nad nimi to na tym organizatorze cigzy
obowiazek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu) poprzez zastosowanie procedur
okreslonych w punktach poprzedzajacych — zgodnie ze wzorem oswiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 7
do Standardow.

W przypadku wspétdziatania przez TD z innym organizatorem/organizatorami przy dziataniach przy ktérych
stosuje sie wymogi wskazane wyzej, organizator stosuje bezpieczne zasady rekrutacji pracownikéw
(personelu).

Oséwiadczenie w tym zakresie moze by¢ postanowieniem wpisanym do umowy taczacej TD z tym
organizatorem.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw lub wspétpracownikéw TD jest
dziafanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Kazdy pracownik lub wspétpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Znajomosc i akceptacja zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 5 do Standardow.

l. Relacje

pracownik lub wspétpracownik TD - dziecko:

1) W komunikacji z dzie¢mi pracownik oraz wspétpracownik zobowigzany jest:

a)

b)

zachowac cierpliwos$¢ i szacunek, stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji,

szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznosé
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac,

aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej

rozmowy,

zapewniad dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakgji i/lub
pomocy.

2) Pracownicy i wspétpracownicy TD oraz wspoétorganizatorzy wydarzen:

a)

b)

c)

d)

f)

réwno traktujg kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

odnoszg sie z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej perspektywy
wynikajacej z bycia matoletnim;

wystuchujg matoletniego z uwagg i traktujy jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z
nalezytg powagg;

uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju matoletniego;

odnoszg sie do maloletniego z szacunkiem, wydajagc ewentualne polecenia rzeczowo, jasno i
konkretnie.

tworza kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajgcej zgtaszaniu i omawianiu
wszelkich zagadnien i problemoéw dotyczacych ochrony dzieci.

3) Pracownikowi oraz wspétpracownikowi zabrania sig:

a)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
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b)

c)

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z dzieémi

1) Pracownik oraz wspétpracownikowi zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowaé
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos$¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2) Pracownikowi oraz wspétpracownikowi zabrania sig:

a)

b)

c)

d)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
Dyrektor TD nie zostata o tym poinformowana/y, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

spotkan z dzie¢mi poza godzinami pracy i miejscem pracy {obejmuje to takie prywatne kanaty
komunikacyjne: telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spofecznoéciowych) bez wiedzy
opiekuna dziecka i Dyrektora TD.

. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

2. Pracownikowi oraz wspotpracownikowi zabrania sig:

a)

b)

c)

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposob,

dotykania dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

w sytuacjach wynikajacych z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych dziecka - doprowadzac do
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem

//,. 4
Strona 15z 23 /‘{Cﬂ7 \1\&



Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

1. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis
2. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
3. Dziatania podjete wobec dziecka (opis, data)

4, Kontakt z opiekunami dziecka (opis, data)

5. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
¢. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

6. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) i data
interwencgji
7. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli TD uzyskato informacje o

wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

REJESTR INTERWENC)I
REJESTR INTERWENC)H
Lp. Data Imie i nazwisko matoletniego Imie i nazwisko Karta Interwencji
interwencji WObeF ktorego I?Odjeto osobY . z dnia ..../numer
interwencje podejmujace
interwencje

1.

2.

3.

4,

5.
|
7

/
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W TEATRZE DRAMATYCZNYM IM. GUSTAW HOLOUBKA

imieg i nazwisko Pracownika lub Wspétpracownika

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca w sktad Standardéw
Ochrony Matoletnich obowigzujacg w TD i przyjmuje ja do realizacj.

Oswiadczam rowniez, ze

1)
2)
3)

4)
5)
6)

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z praw publicznych,

nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

nie toczy sig przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie,

nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine,

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

Warszawa, dnia ......ceciveveeinevnennenne
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

W3zér ankiety dla pracownikéw monitorujacej poziom realizacji Standardéw

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Strona 19z 23

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w TD?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w TD?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?
4. Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?
5. | Czyzaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz

w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w TD
6. | ,Standardami Ochrony Matoletnich”?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako

trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodéw?

d



UWAGI DO ANKIETY

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?

Data sporzadzenia ankiety........cccvvenernrcrvenseicnns
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnegoi wydawania informaciji z rejestru karnego w
paristwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (pariistwach) *:

nie jest:

O prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informaciji z rejestru karnego.

[1 nie jest mozliwe lub jest znacznie utrudnione wydanie informacji z rejestru karnego z powodu

Jednoczeénie o$wiadczam, ie nie bytem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (paristwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacj innych
zainteresowati przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedziainosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
*wskazac¢ panstwo/panstwa
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Zatacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Czes$C A

imie i nazwisko

nazwa komorki organizacyjnej

Pan/Pani

Informacja o wystapieniu zdarzenia
Zgodnie ze Standardami Opieki Matoletnich obowigzujacych w Teatrze Dramatycznym im. Gustawa
Holoubka z siedziba w Warszawie

Sprawa dotyczy: .......wevcvreernnen. (imie i nazwisko mafoletniego).

W wykonaniu obowiagzkéw natozonych w Standardach Opieki Matoletnich obowigzujgcych w Teatrze
Dramatycznym im. Gustawa Holoubka z siedziba w Warszawie, informuije iz:

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Cze$¢ B

Zgodnie z art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tzw. RODO)
informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Teatr Dramatyczny im. Gustawa Holoubka, z siedzibg
przy pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa.
2. Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych:
Pisemnie na adres: Teatr Dramatyczny im. Gustawa Holoubka, Pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa,
lub mailowo na adres: iod@teatrdramatyczny.pl
3. Cele i podstawa przetwarzania danych osobowych:
- wypetnienie obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢) oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.
4. Przekazywanie do panstw trzecich, profilowanie.
Informujemy, e Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany oraz
przekazywane dane nie s profilowane ani przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.
5. Czas przetwarzania danych.

Paristwa dane osobowe przetwarzane w ramach postepowania wyjasniajgcego, przetwarzane
s3 do momentu zakonczenia postepowania, a nastgpnie przechowywane zgodnie z
obowiazujacymi przepisami archiwalnymi.

6. Odbiorcy danych osobowych.
Odbiorcami Paristwa danych osobowych, mogg by¢ podmioty Swiadczace ustugi na rzecz
Administratora, w szczegdlnosci ustugi informatyczne, prawne, ktérym Administrator powierza
dane na mocy odrebnych uméw.

7. Kategorie przetwarzanych danych osobowych w zwigzku z art.14 RODO:
Imie i nazwisko, informacje na temat stanu zdrowia (moze mie¢ zastosowanie w przypadku
zgloszenia incydentu/zdarzenia przez osobe trzecig lub w przypadku podania informacji na
temat 0s6b zwigzanych z incydentem/zdarzeniem lub jego Swiadkéw).

8. Zrddto pochodzenia danych osobowych w zwigzku z art.14 RODO:
Osoba zgtaszajgca incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego.

9. Prawa przystugujgce Panstwu w odniesieniu do Paristwa danych:
1) Prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
2) Prawo do sprostowania (poprawiania) danych;
3) Prawo do zadania usuniecia danych, zapomnienia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz

whiesienia sprzeciwu.

10. Z praw tych mogg Panstwo skorzysta¢ m.in. kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych
Administratora. Z uwagi na to, ze celem przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze, realizacja niektérych praw moze podlega¢ ograniczeniu.

11. Posiadajg Panstwo takie prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Podanie przez Panstwa danych osobowych wynika z obowigzku prawnego i jest niezbedne do
realizacji celu przetwarzania.

P
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