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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
w Teatrze Dramatycznym im. Gustawa Holoubka
z siedzibg w Warszawie
(wersja skrécona/wyciag)

§1.
Postanowienia ogdlne

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw i wspétpracownikéw Teatru
Dramatycznego im. Gustawa Holoubka z siedzibg w Warszawie jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w
jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik i wspdtpracownik Teatru Dramatycznego im. Gustawa Holoubka z siedzibg w Warszawie
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dziecka przemocy przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie, w tym w postaci kar cielesnych.

§3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy i wspétpracownicy TD w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci, przy czym zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z
wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania, takich np. jak:
1) wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem - przestepstwa;
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy i wspotpracownicy TD kontaktujg sie z

Koordynatorem ds. SOM.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka pracownik lub wspdtpracownik TD

podejmuje dziatania zgodnie ze Standardami.

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana jest bez
wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/ pracownika, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy
dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz inny
podmiot wspdtpracujgcy z TD.

Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych osdb przez cztonkéw personelu TD, wyrazane
werbalnie czy niewerbalnie.

§4.
Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka

Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujgcy sposob:

1) osobiscie do Koordynatora ds. SOM;

2) telefonicznie do Koordynatora ds. SOM;

3) na adres e-mail do Koordynatora ds. SOM,;
Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka prowadzona jest przez Koordynatora ds. SOM.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.



§5.
Zasady reagowania na przypadki zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe dorosty, Koordynator ds. SOM
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia spisuje w karcie interwencji.

Koordynator ds. SOM pisemnie przekazuje informacje rodzicom/opiekunom dziecka o zdarzeniu.

W przypadku, gdy osobg krzywdzaca byt opiekun grupy szkolnej, Koordynator ds. SOM przekazuje
informacje dotyczace zdarzenia przetozonemu tej osoby w tym dyrektorowi danej szkoty.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie o popetnieniu wobec dziecka przestepstwa, Koordynator ds. SOM
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, pracownik lub wspétpracownik TD
powinien przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie =z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami/opiekunami.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicdw/opiekundw na pismie.

§6.

Krzywdzenie dziecka przez pracownikéw lub wspétpracownikéw TD

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika lub wspdétpracownika TD
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Koordynatora ds. SOM interwencja prowadzona jest przez Dyrektora
TD.

W przypadku gdy pracownik lub wspétpracownik TD dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz podejrzenie popetnienia przestepstwa, Koordynator ds. SOM bada wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegblnosci ma obowigzek wystuchaé pracownika lub wspétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Jezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez TD lecz przez inny
podmiot (w tym partnera lub wspodtorganizatora), wdéwczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren TD, a w razie koniecznosci rozwigza¢ umowe z tym
podmiotem.

§7.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

TD uznaje prawo kazdego dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajgcim ochrone danych
osobowych i wizerunku.

Wszyscy pracownicy i stali wspdtpracownicy TD sg szkoleni z przepisdw i zasad dotyczgcych ochrony danych
osobowych.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.



Pracownik i wspétpracownik TD ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe oraz prawo do wykorzystania wizerunku dziecka przekazywane sg kazdorazowo pisemnie za
zgoda opiekuna. Zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w ustawie z dnia 04 lutego 1994 roku o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016.

Pracownikowi lub wspétpracownikowi TD nie wolno udostepnia¢ przedstawicielom medidw informacji o
dziecku ani umozliwiaé¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka, chyba ze zgoda taka nie bedzie wymagana na podstawie
przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

§8.
Zasady dostepu dzieci do sieci Internet

Na terenie TD dostep dziecka do sieci Internet mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika lub wspdtpracownika TD prowadzgcego zajecia z wykorzystaniem urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internet lub,

2) za pomocg sieci wifi TD, w postaci dostepu swobodnego na wtasnym sprzecie (telefon/komputer).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspétpracownika TD, pracownik lub

wspotpracownik TD ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik lub wspétpracownik TD czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z sieci Internet przez dzieci

podczas zajec.

3. Korzystanie z Internetu przez matoletnich moze wigzad sie z nastepujgcymi kategoriami zagrozen:

1.

1) kontakt z niebezpiecznymi tresciami;

2) kontakty z niebezpiecznymi osobami;

3) przemoc rowiesnicza (cyberprzemoc);

4) uzaleznienie od Internetu.

Uczestnik moze korzysta¢ z Internetu na urzadzeniu udostepnianym przez TD tylko z zainstalowanym
programem filtrujgcym tresci.

§9.
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Okresdla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku;

2) uczestnicy zaje¢ organizowanych przez TD akceptujg i szanujg siebie nawzajem, uznajgc prawo innych
uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosé;

3) uczestnicy nie naruszajg praw innych uczestnikbw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennosé;

4) zachowanie i postepowanie uczestnikdw nie moze naruszac ich poczucia godnosci/wartosci osobistej
innych osdb;



5) uczestnicy zaje¢ majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy;

6) uczestnicy zaje¢ sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolezanek i
kolegéw, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;

7) kontakty miedzy uczestnikami zaje¢ winno cechowaé zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej;

8) uczestnicy zaje¢ nie majg prawa stosowac¢ wobec innych uczestnikdw oraz innych oséb jakiejkolwiek
agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej - z jakiegokolwiek powodu i jakichkolwiek
okolicznosciach.

2. Zaniedozwolone zachowania matoletnich uznaje sie:

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych oséb;

2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,
c) napastowanie seksualne,
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,
e) fizyczne zaczepki,
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogos przedmiotami;
3) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
c) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotkiiobrazliwe zarty,
e) przedrzeznianie,
f) grozby,
4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
c) pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
d) wulgarne gesty,
e) S$ledzenie/szpiegowanie,
f) obrazliwe sms-y i mms-y,
g) wiadomosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych lub tzw. pokojach do
czatowania,
h) telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,
i) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do krzywdzonego,
j) straszenie i szantazowanie.

3. W kazdym przypadku, gdy uczestnik jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania bgdz
innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na terenie TD lub miejsca prowadzenia
przez TD zaje¢ z matoletnimi, natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim najblizej
znajdujacg sie osobe dorostg bedaca pracownikiem lub wspdtpracownikiem TD.

4. W sytuacjach, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, uczestnik zaje¢ ma obowigzek
podporzadkowac sie do polecen personelu TD.



5. W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego na terenie TD, pracownik lub
wspotpracownik TD bedgcy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
b) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,
c) jesliistnieje taka potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy, a w przypadku powazniejszych obrazen,
nalezy wezwaé karetke pogotowia ratunkowego,
d) poinformowac Koordynatora ds. SOM.
6. Ze sprawcg przeprowadza sie rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach.

§12.

Kompetencje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Dyrektor wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
odpowiedzialnego za:
1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
2)
3) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian SOM;
4) dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapisow SOM.

reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;

§13.
Zasady i sposob udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze Standardy sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci oraz pracownikéw oraz
wspotpracownikow.

2. Dladzieci przygotowana zostaje wersja skrécona SOM.
Standardy w wersji zupetnej i skréconej wywieszone sg na tablicy ogtoszen w jednostce, a takze na kazde
zadanie dostepne sg w sekretariacie.

4. SOM w wersji zupetnej i skréconej udostepniane sg na oficjalnej stronie internetowej jednostki.

§ 14.
Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tzw. RODO) informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Teatr Dramatyczny im. Gustawa Holoubka, z siedzibg przy pl.
Defilad 1, 00-901 Warszawa.
2. Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych:
Pisemnie na adres: Teatr Dramatyczny im. Gustawa Holoubka, Pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa, lub
mailowo na adres: iod @teatrdramatyczny.pl
3. Celei podstawa przetwarzania danych osobowych:
- wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.
4. Przekazywanie do panstw trzecich, profilowanie.
Informujemy, ze Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany oraz przekazywane
dane nie sg profilowane ani przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
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10.

11.

12.

Czas przetwarzania danych.
Panstwa dane osobowe przetwarzane w ramach postepowania wyjasniajgcego, przetwarzane sg do
momentu zakonczenia postepowania, a nastepnie przechowywane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami archiwalnymi.
Odbiorcy danych osobowych.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych, mogg byé podmioty swiadczace ustugi na rzecz Administratora,
w szczegolnosci ustugi informatyczne, prawne, ktorym Administrator powierza dane na mocy odrebnych
umow.
Kategorie przetwarzanych danych osobowych w zwigzku z art.14 RODO:
Imie i nazwisko, informacje na temat stanu zdrowia (moze mie¢ zastosowanie w przypadku zgtoszenia
incydentu/zdarzenia przez osobe trzecig lub w przypadku podania informacji na temat oséb zwigzanych
z incydentem/zdarzeniem lub jego $wiadkow).
Zrédto pochodzenia danych osobowych w zwigzku z art.14 RODO:
Osoba zgtaszajgca incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego.
Prawa przystugujace Panstwu w odniesieniu do Paristwa danych:

1) Prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

2) Prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

3) Prawo do zadania usuniecia danych, zapomnienia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz

whiesienia sprzeciwu.

Z praw tych mogg Panstwo skorzysta¢ m.in. kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych
Administratora. Z uwagi na to, ze celem przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze, realizacja niektorych praw moze podlegaé ograniczeniu.
Posiadajg Panstwo takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panstwa danych osobowych wynika z obowigzku prawnego i jest niezbedne do realizacji
celu przetwarzania.



